Основні завдання  відділу управління персоналом

Апеляційного суду Волинської області
1. Реалізація державної політики з питань управління персоналом у державному органі;
2. Добір персоналу державного органу. Документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення. Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту;
3. Вжиття заходів до підвищення рівня професійної компетентності персоналу, дотримання правил працівників суду. 

4. Здійснює організаційні заходи щодо дотримання антикорупційного законодавства в частині декларування доходів, змін в майновому стані, наявності конфлікту інтересів.

5. Забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в суді. Забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади",  готує довідку про її результати;

6. Здійснює роботу, пов'язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ суддів, державних службовців, та інших працівників апарату апеляційного суду. Обчислює стаж роботи та державної служби.
7. Здійснює контроль за додержанням законодавства про державну службу, про працю.
8. Виконує інші завдання відділу

